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Marinilla, 30 de julio de 2020

CIRCULAR 010
PARA: TODOS LOS COLABORADORES DE LA ORGANIZACION COREDI -
TECNOLOGICO COREDI
ASUNTO: MEDIDAS LABORALES PARA LA PREVENCION Y CONTENCION DE

ENFERMEDAD POR CORONAVIRUS (COVID-19)
Cordial saludo,

Como consecuencia de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud,
debido al brote de enfermedad por coronavirus (COVID-19), el Gobierno Nacional
promulgo el Decreto 1076 del 28 de julio de 2020, por medio del cual el Gobierno Nacional
ordeno el aislamiento preventivo obligatorio, desde el dia 1° de agosto hasta el dia 1° de
septiembre de 2020.

De otra parte, y con antelacion a la expedicion de referido decreto, el Ministerio del
Trabajo expidié la Circular N° 0021 del 17 de marzo de 2020, por medio de la cual
establecio las "Medidas de Proteccion al Empleo con ocasion de la fase de contencion de
Covid-19 y de la declaratoria de emergencia sanitaria",

Mediante esta Circular, el Ministerio del Trabajo, requirié a todos empleadores del pais,
para que se proteja el empleo de sus trabajadores, y en tal sentido, se haga uso de los
diferentes mecanismos alternativos para la prestacion del servicio, dentro de los cuales se
destacan los siguientes:

1. Trabajo en casa

2. Teletrabajo

3. Jornada laboral flexible

4, Vacaciones anticipadas

5. Permisos remunerados - salario sin prestacion del servicio

La concesion temporal y excepcional de estos mecanismos, tiene por finalidad la
proteccion de la salud de los colaboradores de la ORGANIZACION COREDI vy del
TECNOLOGICO COREDI, asi como la contencion de manera rapida y efectiva de la
propagacion del virus y de las consecuencias mortales que éste conlleva en la poblacion
vulnerable.
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